
FUSAL desea incorporar a su equipo de trabajo personal que impactará vidas:

Supervisor técnico de infraestructura comunitaria 
Plaza presencial en municipios de Usulután Norte | Contrato por 6 meses

FUNCIONES:

Graduado(a) en Ingeniería Civil.
Mínimo 2 años de experiencia supervisando estudios técnicos.
Experiencia de trabajo con organizaciones comunitarias. (Deseable)
Capacidad para manejar vehículo institucional 4x4. (Deseable)
Residir en la zona de Usulután Norte o zonas aledañas y contar con 
disposición para realizar trabajo en campo.
Cumplir y promover la política PEAS.

REQUISITOS:

OPORTUNIDAD LABORAL

Personas interesadas favor enviar su hoja de vida al siguiente correo indicando en el asunto el 
nombre de la plaza a aplicar: talentohumano@fusal.org

Fecha límite para enviar CV: 14 de diciembre de 2025

Garantizar la supervisión técnica de los estudios de ingeniería en 9 comunidades de Berlín y 
Mercedes Umaña, asegurando calidad, cumplimiento contractual y entrega oportuna de los 
productos de parte de los socios implementadores. Adicionalmente, brindar acompañamiento y 
asesoría técnica a los proyectos comunitarios que las comunidades implementen.

OBJETIVO
DEL PUESTO

COMPETENCIAS:

PARA LA PLAZA 
SE OFRECE:

Supervisión en campo eventual a socios implementadores que realicen 
levantamiento de estudios técnicos (topográficos, hidrológicos, 
hidrogeológicos y calidad de agua).
Revisar la calidad de los productos entregados y verificar que los socios 
implementadores cumplen con los términos de referencia para los estudios 
técnicos.
Supervisar la calidad de ejecución de proyectos comunitarios de 9 
comunidades, y aportar asesoría para la entrega con calidad de estos.
Reportar necesidades, desafíos o logros observados durante la 
implementación de los proyectos comunitarios o en la supervisión de estudios 
técnicos.
Proponer soluciones técnicas y operativas ante situaciones identificadas en 
campo, asegurando la continuidad y calidad de los procesos comunitarios.
Colaborar con el equipo de monitoreo de FUSAL para documentar y reportar el 
progreso de las actividades, con énfasis en el avance de los proyectos 
comunitarios.

Trabajo colaborativo con 
equipos multidisciplinarios.

Comunicación asertiva 
orientada a relaciones 
constructivas. 

Planificación y organización.

Orientación a logros y 
resultados.

Sensibilidad social e interés 
genuino de servicio.

Contrato por 6 meses.

Salario competitivo. 

Prestaciones adicionales a 
las de ley.

Clima laboral agradable.

Seguro de vida.


