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OPORTUNIDAD LABORAL

FUSAL desea incorporar a su equipo de trabajo personal que impactara vidas:

Analista de monitoreo y evaluacion

Plaza con modalidad hibrida y componente de trabajo comunitario.

Implementar las acciones de monitoreo, evaluacidon y aprendizaje de los proyectos asignados, asi como

OBJETIVO . L. . : : . : .

DEL PUESTO realizar analisis de datos que proporcionen evidencia oportuna y consistente para la toma de decisiones, y
la mejora continua.

FUNCIONES:

® Desarrollar e implementar instrumentos de monitoreo y evaluacion para recolectar datos sobre los
logros, desafios vy lecciones aprendidas de los proyectos.

@® Administracion de bases de datos para asegurar la calidad de la informacion.
® Dar seguimiento al plan de monitoreo, evaluacion y aprendizaje a los proyectos asignados.

@® Apoyar enlos procesos de levantamiento y analisis de informacion relacionada con el monitoreo y
la evaluacion.

@ Brindar asistencia a los equipos técnicos para garantizar la calidad de la data.
® Participar en la elaboracion de informes técnicos para donantes.
® Elaboracion de dashboards de indicadores.

® Acompahar en campo laimplementacion de proyectos para velar por la calidad en el uso de las
herramientas de monitoreo.

@ Liderar procesos de consultas participativas con beneficiarios.
® Disenary liderar actividades de colaboracion, aprendizaje y adaptacion.
® Otras actividades de monitoreo y aprendizaje como soliciten los donantes.

REQUISITOS:

® Craduado(a) en Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas, Licenciatura en Economia o
Administracion de Empresas.

@® Experiencia minima de 2 anos en el area de monitoreo y evaluacion.
® Conocimientos en estadistica inferencial y descriptiva, asi como de manejo de bases de datos.
® Manejo de Excel avanzado.

® Experiencia comprobable en el uso de herramientas de analisis y visualizacion de datos, tales como,
Power Bly Kobo a nivel intermedio/avanzado.

® Capacidad para manejar vehiculo institucional 4x4, con licencia de conducir liviana.
® Aplicacion de metodologias cuantitativas y cualitativas para el monitoreo.
@ EXxperiencia en organizaciones sociales (deseable).

® SQL aplicado a PowerBi (deseable).

COMPETENCIAS:

@ Habilidad para analizary
sintetizar informacion.

® Capacidad de planificaciony
organizacion.

® Altacapacidad de trabajo en
equipo.

@ Orientacion alogrosy
resultados.

® Sensibilidad social.

PARALAPLAZA
SE OFRECE:

® Contrato indefinido.

® Modalidad de trabajo
hibrida.

® Vacaciones colectivas

® Prestaciones adicionales a
las de ley.

® Clima laboral agradable.
® Seguro de vida.

Personas interesadas favor enviar su hoja de vida al siguiente correo indicando en el asunto

el nombre de la plaza a aplicar: talentohumano@fusal.org

Fecha limite para enviar CV: 28 de febrero de 2026




