
FUSAL desea incorporar a su equipo de trabajo personal que impactará vidas:

Analista de pagos
Plaza presencial en Antiguo Cuscatlán

FUNCIONES:

Estudiante de 5° año o graduado(a) en licenciatura en contabilidad.

Conocimiento en leyes tributarias, fiscales y laborales.

Habilidades en el uso de herramientas informáticas (Microsoft Office).

Experiencia mínima de 1 año en puestos como encargado de pagos (Deseable).

Conocimientos en sistema de planillas SQL (Deseable).

Habilidad de manejo de Visual Hur (Deseable).

REQUISITOS:

OPORTUNIDAD LABORAL

Elaborar y procesar de forma eficiente y oportuna las planillas y los pagos a proveedores.OBJETIVO
DEL PUESTO

COMPETENCIAS:

PARA LA PLAZA 
SE OFRECE:

Compromiso con logros 
y resultados

Orientación al detalle

Confidencialidad

Habilidad numérica

Contratación por 
tiempo indefinido.

Prestaciones 
adicionales a las de ley.

Modalidad híbrida con 
un día de trabajo 
remoto por semana.

Clima laboral agradable.

Elaborar y presentar las planillas de salarios, ISSS, AFP y formularios del Ministerio de 
Hacienda en las fechas establecidas. 

Realizar pagos a proveedores, colaboradores y otras entidades por medio de banca 
en línea o cheques. 

Elaborar conciliaciones bancarias y realizar los registros contables 
correspondientes. 

Preparar constancias de salario, confirmaciones de empleo y cálculos de 
liquidaciones de personal de acuerdo con la ley. 

Monitorear los saldos bancarios y dar seguimiento a la banca en línea para asegurar 
la disponibilidad de fondos y la puntualidad de los pagos. 

Apoyar en otras actividades administrativas relacionadas con el puesto.

Personas interesadas favor enviar su hoja de vida al siguiente correo indicando 
en el asunto el nombre de la plaza a aplicar: talentohumano@fusal.org

Fecha límite para enviar CV:  21 de agosto de 2026
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